
2020 성과관리 종합평가 결과 

1   평가 개요

  ❍ 평가기간 : 2020. 1. 1. ~ 12. 31. ※ 2020년 12월말 조직 기준 평가

  ❍ 평가대상 : 본청(직속기관․사업소) 및 읍․면 총 26개  ※ 의회사무과 제외 

  ❍ 평가과제 : 127개 정량지표 / 73개 정성지표

  ❍ 평가방법 : 평가결과 고득점 순에 따른 우수 부서 선정

  ❍ 평가기준   ※ 본청 및 읍면 구분 평가 

     1. 종합평가 ([본청] 50점/[읍면] 65점) : 정량평가 + 정성평가

       󰋯 정량평가 : 부서별 성과지표에 대한 목표달성도 평가

        󰋯 정성평가 : 부서별 핵심사업 추진 실적에 대한 평가

      2. 공통업무 평가 ([본청] 35점/[읍면] 20점) 

       󰋯 ① 정부합동평가 ② 신속집행 ③ 교육이수 ④ 적극행정

          ⑤ 자원봉사활동 ⑥ 통일교육 ⑦ 성평등정책

     3. 가·감점 평가 (10점)

       󰋯 ① 수상실적 ② 공모사업 ③ 군정홍보 ④ 읍·면 환경분야 

          ⑤ 징계현황

     4. 기관장 평가 (5점)

2   평가 결과    

 ▢ 우수 부서 선정 : 10개 부서

구 분
본청(직속기관․사업소) 읍 ․ 면

비 고
부 서 명 부 서 명

안 전 과 임 계 면

보 건 소 신 동 읍

산 림 과 화 암 면

경 제 과 정 선 읍

환 경 과 사 북 읍
  


